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人財育成研究会 第２回ミーティング開催される 7/12 
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Niigata Electronic Industries Association 

6 月 29 日 山田昇教授の研究室を訪問し

ました。当会の NEIA 活性化事業の一環とし

てこれから取り組もうとしている、蓄熱技

術の利用により、工場など生産現場の排熱

や未利用熱を活用できないかというテーマ

での勉強会について助言を頂きました。 

 山田先生は、生産現場の技術者の方々と

協力して実践的な課題解決に当たることに

高い関心を持っておられるように感じまし

た。今後、当会の勉強会にご協力いただくこ

とが期待できそうです。 

5 月 24 日 馬場省吾学長、久島事務局長

をお訪ねしました。馬場氏は、1994 年長岡

造形大学開学と同時に着任。専門分野は金

属工芸 鍛金。2020 年 4 月に学長に就任さ

れました。長岡造形大学とは長いお付き合

いがあり 2014 年の NEIA ニュース連載「イ

ンダストリアルデザイン学科先生方の投稿

やわいがや交流会実施」記録と新パンフレ

ットを見ながら、今後の連携について意見

交換しました。 

「産・学・官連携強化」の一環として、

またアフターコロナの取り組みとして、モ

ノづくり会員企業と大学・学生さんとの「橋

渡しのキッカケができる機会」を設けたい

と思っています。 

NEIA 会員

「品質」、「環境」そして「労働安全・

衛生」それぞれの情報交流会では、ISO、

OHSMS 認証に関する情報交換だけでな

く、当該分野における各企業の課題や困

りごとなどについても、幅広く率直な意

見交換を担当者間で行っています。 

例えば、「環境法令関連がよくわから

なかったが、交流会で教えてもらうこと

により理解が深まった」、「規制物質の

情報がこの交流会を通じて得られた」

（環境情報交流会の現メンバーの声）あ

るあるいは「喫煙・分煙対策で参考にな

る事例を得ることができた」（労働安全・ 

衛生情報交流会）など、お互いに刺激

を与えあって、知見の広がりも生ま

れています。COVID-19 の感染収束ま

では出張が難しく、参集できない場

合でも、Web での意見交換がすっかり

定着していますので大丈夫です。 

 今年度に入って、品質情報交流会

では、４月下旬と６月下旬、いずれも

Teams を使ってスムーズなミーティ

ングを開催しました。 

 「体験」、「見学」のご相談にも応じ

ますので、NEIA 事務局までお気軽に

ご連絡下さい。 

NEIA ３情報交流会 メンバー募集中！  

令和３年８月１日 入会 

コスモ機械株式会社 
代表取締役社長 鈴木重雄 

新潟市江南区東船場４丁目 2-18 

https://cosmo-m.co.jp 

 創業当時から「自分の利益より

もお客様の利益優先」という企業

理念のもと新潟の地で工作機械専

門商社として営業活動を続けて参

りました。おかげさまで、昨年、創

業 50 周年を迎えることができま

ました。今日では、お客様の設備

機械へのアフターサービスに対

して「機械の稼働率を上げるため

に、全社員で最善の努力をする」

という考え方がお客様に支持さ

れ、設備機械のレベル出し、パラ

メータ調整、治具設計サービス、

ツーリング干渉チェック等の業

務も行っており、工作機械の総合

エンジニアリング企業として

日々研鑽を重ねております。 

THE NEIA moNTHly TImES 

【研究会からの報告】 

こんなにも意見や質問が充実し、あっという間の２時間でし

た。当研究会の事例発表は初回から数え３例目。私たちの目標は、

来年４月に向けて講演会を企画するために、企業、そして現場が

求める人財育成が何であるかを探求しています。 

今回の取上げた事例は “人財育成の取り組みと試行錯誤”で

あり、サブテーマとして “モチベーションを上げるための目標

設定”として展開しました。   

コンピテンシー（※）評価を背景に介入しすぎる上司の面談を失

敗事例として紹介しています。素晴らしいことに参加者各々が、

面談の位置づけや人事考課制度について語り合い、ケーススタデ

ィの一環として取り組んでいます。そこには、評価者の情報の集

め方と活かし方、そしてサポート体制についてどうしているか等

について投げ掛けから、客観的にものごとを捉える難しいさがみ

えてきます。 

次回は課題をより掘り下げるために、“世代間の価値観の違い”

についての取り組みを話し合う予定です。それは早期退職を予防

することかもしれませんし、世代間の働くモチベーションを高め

ることかも知れません。人財育成に悩みがある企業、関心がある

企業は奮ってご参加ください。 

 

（※）コンピテンシーとは 

https://fwd-march.com/competency/meaning-case/ 
 

◆『人財育成研究会』設置の趣旨 

生産年齢人口の減少が進む一方、適切なワークライフバラン

スの確保を求める社会的要請も高まり、職位や年齢層に関わら

ず、自ら意欲的に職務に取り組む社員を育て、そうした社員が

力を発揮できる職場環境を整えることは、企業にとって従来に

増して大きな課題となっています。 

 こうした背景を踏まえ昨年度から人財の育成やそれと不可分

の組織の活性化に向けた「新たな情報交換の場」を設けました。 

◆10 月に第３回を開催します。中心テーマは「世代間の価値観

の違い」です。初めてでも、見学だけでも気軽にご参加下さい。

なお、次回開催については、事務局より別途ご案内いたします。 

新事業「人財育成研究会」の第２回ミーティングが７月１２日開催されました。参加者は、(株)アドテックエンジニアリング、

アルプスアルパイン(株)長岡工場、(株)七里商店、(株)第一測範製作所、(株)丸互の５社６名（他事務局２名）でした。 
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No.4 

アルプスアルパイン（株）長岡工場 
 

Perfecting the Art of Electronics 

「Right(最適な）」「Unique(独自性)」 

「Green(環境にやさしい)」３つの価値を 

究めること。 

 

日本を核にアメリカ、ヨーロッパ、アセア

ン、韓国、中国に開発・生産・販売拠 点を

展開しています。それぞれの国でお 客様や

地域社会と信頼関係を築き、電子 産業の発

展に貢献していきます。 

 

事業内容：電子部品事業・車載情報機器 

事業・物流事業・その他 

 

本社：東京都大田区雪谷大塚町 1-7 

長岡工場：新潟県長岡市東高見 1-3-5 

https://www.alpsalpine.com/j/ 

No.5 

ウエノテックス（株） 
 

The future innovation この未来のために 

 

ＦＡシステムの開発とともに、資源のリサ 

イクルの前段階として廃棄物を破砕する破 

砕機を開発し、環境の保全・整備に貢献し 

ています。＊2021 年 4 月に AI 搭載自動選

別 機 URANOS で第 33 回中小企業優秀新技

術・新 製品賞の優良賞を受賞しました。 

 

事業内容：①環境機器分野：廃棄物処理、 リ

サイクル用 AI 自動選別機・粉砕機等の設 

計・開発・製造②精密加工部門：国内最大 級

の門型 5 面加工機、複合加工機を中心に 大

型機械加工等 

 

本社：新潟県上越市柿崎区柿崎 7396-10 

https://www.uenotex.co.jp/ 

No.6 

（株）WELCON 
 

３Ｍ : Minimum size / Minimum energy 

/ Miniaturization 拡散接合を活用した 

Ｍ３熱対策リューション 

 

熱やエネルギーに関する課題に貢献でき

るよう冷却や均熱、熱交換、反応などの要

素開発・製品開発と製品の提供 により持

続可能な社会の実現に取り組んでいます。 

 

事業内容:①拡散接合に関する技術開発②

自社開発製品の製造・販売③拡散接合受託

加工 

 

 

本社：新潟県新潟市秋葉区矢代田 15-1 

工場：矢代田工場・加茂工場 

https://www.welcon.co.jp/ 

NEIＡ ISO 講習会案内 
◆ISO9001 内部監査員養成セミナー 

 〇長岡会場 NICO テクノプラザ会議室 

  開催日：令和 3 年 10 月 6 日～8 日 

 〇新潟会場 デンカビッグスワン内 

  開催日：令和 4 年１月 19 日～21 日 

◆ISO14001 内部監査員養成セミナー 

 〇長岡会場 NICO テクノプラザ会議室 

  開催日：令和 3 年 8 月 23 日～24 日 

 〇新潟会場 デンカビッグスワン内 

  開催日：令和 4 年 3 月 10 日～11 日 

http://www.neia.or.jp/category/news/seminar 

NEIＡ情報交流会参加者募集 
昨年までの ISO 国際規格関連の研究会から「品

質」「環境」「労働安全・衛生」についてより広く、

情報入手・共有化そして参加しやすい場として

『情報交流会』としてリニューアル！現場担当者

による運営で“現場課題の解決ヒント”を一緒に

考えませんか。 

◆品質情報交流会 

◆環境情報交流会 

◆労働安全・衛生情報交流会 

 

※詳細は NEIA 事務局へご連絡下さい。 

NEIＡ事務局お知らせ 
◆当工業会パンフレット 2021 発行 

5 月 1 日現在の会員情報 

を盛り込んだ 2021 年版 

を発行しました。会員募 

集などにご利用ください。 

 

 

 

 

 

※詳細は NEIA 事務局へご連絡下さい。 

ＮＥＩＡ会員ビジネス情報発信！ 

関連機関セミナー/会員メール発信しました 
Ｎ Ｅ Ｉ Ａ 会 員 メ ー ル 情 報 発 信 し ま し た 

※ＮＥＩＡ会員企業それぞれが有するビジネス力を発信する

わかりやすい仕組みを設け、会員相互のビジネスチャンスの

拡大を目指します。モノ・サービスの提供だけでなく、こんな

モノ・サービスの提供を「求めています」も発信できます。 

◆6/4 配信 新型コロナウイルス感染症の拡大等に関する           

      半導体供給不足について 

新潟県を通じて、経済産業省関東経済産業局より昨今の半導体

供給不足は新型コロナウイルス感染症に起因するものであり、

新型コロナウイルス感染症に対する支援策も活用できるものに

なったと連絡がありましたのでお知らせいたします。 

「実戦企業から学ぶ DX 推進セミナー」  

 開催：7 月 28 日(水) 13：30～15：10 オンライン（無料） 

 内容：県内企業のデジタル化の現状、新潟県の取組/実践事例 

主催：NICO(公財)にいがた産業創造機構 後援：NEIＡ 他 

◆7/14 配信 第４回イブニングセミナー in 小千谷 

「管理職に役立つ ダイバーシティ経営とメンタルヘルス」 

開催：7 月 29 日(木) 15：00～17：00 オンライン（無料） 

 主催：小千谷市産学官連携推進員（テクノインスパイア） 

◆6/29 配信 県内企業デジタル化支援セミナーのご案内 

NICOからデジタル化支援セミナーの案内がありましたのでお知

らせします。DX に関する県の施策に加え、県内企業の実践事例

が紹介される、分かりやすく生産現場に即したオンラインセミ

ナーですので参加をご検討ください。 

Biz 情報発信 Vol.8 2021.07.20 NEIA 会員へ詳細配信 

◆株式会社 エム・エスオフィス 

新潟県より委託を受け「多様な働き方の推進による企業の魅

力アップ支援事業」を実施しています。人材採用や社員のモ

チベーションアップに向け、コーディネーター派遣による支

援を行います。（無料） 

担当：宗形 薫 E-mail. msinfo@ms-office.co.jp 

◆7/15 配信 製造業・情報通信業向ＩｏＴ・ＡＩ・データサイ

エンスに関する在職者訓練 」新潟県立新潟テクノスクール 

８月よりスタートします「ＡＩコース」の募集を開始いたしまし

た。様々なビジネスにおいて注目されるＡＩ（人工知能）につい

て、基礎的な知識や能力を身につけていただく機会です。

http://www.techno.ac.jp/upload/course/2966/PDF/upl_cdt_29

66_lnkpdf.pdf 


